B Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Narodowy Instytut i ~ organizacji pozytku publicznego
Wolnosci - Centrum | i o :
Rozwoju e 3
Spoteczenstwa za rok 2010
Obywatelskiego

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

¢ Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

I, Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizagii DOLNOSLASKA FUNDACIA NA RZECZ PIECZY ZASTEPCZE) "PRZYSTANEK RODZINA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowos¢é WROCLAW Kod pocztowy 54-206 Poczta WROCLAW Nr telefonu 691598350
Nr faksu E-mail kontakt@przystanekrodzina.pl [Strona www www.przystanekrodzina.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |2014-01-28

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2016-06-10
publicznego
5, Numer REGON 02235106000000 6. Numer KRS 0000495960
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Sawicka Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Grahowska Wiceprezes Zarzadu TAK
pelnionej przez poszezegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqeego) Fundacji
4 S Imie i nazwisko Funkcja Whpis KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) plsanyHg
Matgorzata Gom-Czapaluk |Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji riz s
pelnionej przez poszczegdlnych czfonkéw organu kontroli lub Dorota tobodziriska Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Andrzej tobodzinski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji

Celami Fundacji sa:

1. Pomoc spoteczna, polegajaca na codziennym wsparciu i pomocy
rodzinom dziafajgcym w systemie pieczy zastepczej (w réznych formach
dziatalnosci) i ich podopiecznym — dzieciom, bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej, wyréwnywaniu ich szans zyciowych oraz
przeciwdziataniu w zakresie wykluczenia spotecznego.

2. Pomoc rodzinom dziatajgcym w systemie pieczy zastepczej w
pokonywaniu barier formalno-prawnych i administracyjnych.

3. Propagowanie idei zaktadania i prowadzenia rodzin dziatajgcych w

systemie pieczy zastepczej.
4. Poszukiwanie w kraju i za granicg oraz wdrazanie dobrych wzorcow i
praktyk w zakresie pieczy zastepczej.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Rozpoznawanie potrzeb rodzin dziatajacych w systemie pieczy
zastepczej oraz:

a. pomoc w organizacji czasu wolnego, w tym wakacji oraz ferii dla
opiekundéw oraz dzieci.

b. pomoc w zaspakajaniu biezacych potrzeb oraz organizacji opieki
medycznej dla dzieci oraz opiekundw.

c. pomoc w edukacji i wychowaniu dzieci, wyszukiwanie talentéw oraz
organizacja stypendiow dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych— m.in.
organizacja funduszu stypendialnego.

d. pomoc w organizacji transportu dzieci, w tym: do lekarzy, na terapig,
na spotkania z rodzicami biologicznymi oraz na wszelkie zajecia
dodatkowe.

e. pomoc w procesie usamodzielniania sie dorastajgcych dzieci.

2. Organizacje imprez charytatywnych - poszukiwanie sponsordow oraz
organizacje imprez dla dzieci, w tym spotkan $wigtecznych, festynéw oraz
wszelkich imprez kulturalno-sportowych oraz ogélnorozwojowych.

3. Pomoc w zakresie poradnictwa prawnego i administracyjnego oraz
rozwigzan formalno-prawnych, jak réwniez opracowanie materiatow i
propagowanie zdohytej wiedzy.

4, Wspotprace z administracjg publiczng oraz wszelkimi jednostkami
odpowiadajgcymi za dzieci w pieczy zastepczej.

5. Integracje rodzin dziatajacych w systemie pieczy zastepczej, w tym,
wspétorganizacje z PCPR, GOPS lub MOPS spotkan w celu wymiany
doswiadczen, grup wsparcia, warsztatow, wyjazddw integracyjnych,
szkolen specjalistycznych oraz organizacje forum internetowego
dedykowanego dla Rodzin dziatajgcym w systemie pieczy zastepczej.

6. Organizacje dziatar edukacyjnych skierowanych do sedzidw,
prokuratordw, kuratordw, koordynatoréw oraz innych organizacji i
podmiotdw zwigzanych z funkcjonowaniem pieczy zastepczej.

7. Wolontariat, w tym: wspdtprace z podmiotami odpowiadajacymi za
organizacje wolontariatu oraz bezposrednie zarzgdzanie pomocg
wykonywang przez wolontariuszy.

8. Poszukiwanie i nawigzywanie kontaktdw z innymi organizacjami w kraju
i zagranicg w celu umozliwienia wspétpracy i wykorzystania ich potencjatu
oraz mozliwosci pomocy rodzinom w pieczy zastepczej na zasadach
partnerskich.

9. Powotywanie i/lub prowadzenie rodzinnych doméw dziecka, placdwek
opiekuniczo — wychowawczych, w tym typu rodzinnego, zapewniajacych
dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicow
catodobowg opieke i wychowanie w warunkach zblizonych do domu
rodzinnego oraz opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny lub do czasu
jego usamodzielnienia.

10. Organizowanie pieczy zastepczej.

11. Inne dziatania na rzecz realizacji celéw Fundac;ji.

Il Charakterystyka d;i,a!alnoﬁci nrgan‘i,z”ac'ji 'poiytl'm' puhlicznego w 6kre§lé‘spr‘aqudawc,zym

1, Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych dziatar podjetych przez organizacje

1. Prace Rady i Zarzadu Fundacji:

W 2019 roku odbyto sie 1 posiedzenia Rady Fundacji, podczas ktérego podjeto 2 uchwatly oraz 5 posiedzen Zarzadu, podczas
ktérych podjeto 5 uchwat

2. Dziatania Formalne:

W catym 2019 roku przeprowadzono i podpisano tacznie réznych 19 dziatan formalno-prawnych, 30 porozumien
wolontariackich oraz przygotowano i wystano tacznie 31 oficjalnych pism.

3. Pozyskiwanie srodkdw na dziatalnos¢ statutowsa fundacji

Fundacja otrzymata darowizny pieniezne na dziatalnos¢ statutows od osob prywatnych i firm oraz darowizny celowe od
darczyricéw dla wskazanych rodzin lub dzieci oraz trzeci raz otrzymata Srodki z 1%. W 2019r. fundacja uzyskata dodatkowe
dofinansowanie z Powiatu Wroctawskiego na promocje wolontariatu w ramach trybu 19a.

4, Dziatania statutowe fundacji

W catym okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita wytgcznie dziatalnos¢ nieodpfatng, w ramach ktorej udzielano statej
codziennej pomocy spotecznej rodzinom w réznych formach dziatalnosci pieczy zastepczej, w spetnianiu ich biezgcych potrzeb.
Pomoc spoteczna, w tym pomoc w nauce, leczeniu i terapiach, remontach, organizacji czasu wolnego i inne dziatania w
liczbach:

- 72 dzieci otrzymato wyprawki szkolne w ramach akcji "Powrdt do szkoty"

- 212 dzieci zostato obdarowanych w ramach akgji "Mikotaj 2019"

- 27 osob otrzymato pomaoc swigteczna

- 65 dzieci pojechato na kolonie zimowe i letnie Art Excel i YES z fundacjg Art Of Living (m.in. dzieki celowi szczegétowemu 1%)
- 100 oséb wzigto udziat w bankiecie urodzinowym Fundacji

- 23 osoby wziety udziat w warsztatach motywacyjnych zorganizowanych przez Google

- 9 dzieci spedzito z nami swdj czas wolny w sali zabaw Fikofki, ZOO oraz na trampolinach we Wroctawiu

- 10 dzieci wzielo udziat w warsztatach motywacyjnych zorganizowanych przez HPE

- 12 nastolatek wzieto udziat w projekcie "Bank ubran”

34 dzieciom udzielono pomocy w obszarze rehabilitacji, terapie traumy, wizyty u psychologa, badan eeg, konsultacji
psychiatrycznych, terapii indywidualnej

Zostata udzielona pomoc w remontach 4 doméw i mieszkan podopiecznych rodzin

Pomoc prawna

Przez caly rok - udzielanie wsparcia telefonicznego i kierowanie potrzebujacych rodzin do dalszej niezbednej pomocy prawnej
oraz pomoc w przygotowaniu pism i wnioskow do sadéw i innych fundacji

Promocja Rodzicielstwa Zastepczego

Celem dziatalnosci fundacji jest réwniez promocja rodzicielstwa zastepczego.

Doskonale wiemy, ze aby skutecznie pozyskiwac nowych rodzicdw zastepczych, musimy zapoznaé z ta problematyka jak
najwiekszg liczbe oséb. Naszymi najwiekszymi dziataniami w tym zakresie byta Miedzynarodowa konferencja naukowa na rzecz
rozwoju rodzicielstwa zastepczego pt. ,,Dziecko w systemie wsparcia”, ktdra odbyta sie w dniach 2-3 kwietnia 2019 r. we
Wroctawiu, Gala Wolontariatu oraz realizacja projektu "Festiwal Rodzicielstwa Zastepczego 2019" w ramach konkursu
grantowego organizowanego przez Fundacje EY "30 maja- swietujemy razem",

W ramach Festiwalu Rodzicielstwa Zastepczego zrealizowalismy m.in. nastepujace dziatania:

- Gra miejska we wroctawskim ZOO (zasady gry otrzymato ponad 250 osdh, gre ukonczyto ponad 90),

- konkurs plastyczny ,, | Ty mozesz zosta¢ Rodzicem zastepczym 2.0%,

- FLASHMOB "Pokoloruj swiat dzieci",

- Zdolne dzieciaki z naszej paki - wystawa konkursowych prac plastycznych podczas wernisazu, ktory odbyt sie na terenie Teatru
Pantomimy we Wroctawiu,

- kontynuowalismy badania rynkowe we wspdtpracy z dr Monikg Wiktorowicz-Sosnowskg z Socjologii UWr

- stworzylismy pilotaz akcji ,,drzewo posadzone za kazde Dziecko zabrane z DD i umieszczone w Rodzinie * - zakupiliémy oraz
posadzilismy 8 drzew wraz z

dzie¢mi z jednego Rodzinnego Domu Dziecka we Wroctawiu

- warsztaty na temat wypalenia zawodowego dla rodzicow

- warsztaty "Podstawy wiedzy prawnej w rodzicielstwie zastepczym"

- Artysci o Rodzinie - krotkie filmiki na temat istoty posiadania rodziny przygotowane przez artystéw

- rajd gérski pt. "Géroterapia”, zorganizowany wspdlnie z mama zastepcza z rodziny “Za gérami za lasami".

Wolontariaty pracownicze z firmami

W ramach wolontariatu pracowniczego fundacja wspétpracowata z firmami: Objectivity, Nokia, Altimi Solutions, AWP P&C SA
Oddziat w Polsce, Google, Santander Bank Polska SA, AXA XL, UPS, Mondial Assistance, EY GDS, Uniwersytet Wroctawski,
Politechnika Wroctawska, IT Kontrakt, Fundacja Art of Living, Motorpol Wroctaw.

Udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach:

Przedstawiciele i wolontariusze fundacji brali czynny udziat w 10 réznych szkoleniach, warsztatach oraz seminariach i
konferencjach.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego

X X

gmina

kilka gmin

B O

powiat

X

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

wojewddztwo

kilka wojewddztw

caty kraj

[l poza granicami kraju

z Info_rniacja datyczé;ca_ )iciby cdliinrcé'w dz!atan org nlza

u publicznego w okresie sprawozdawezym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

563

Osoby prawne

2.2, Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdérych dziatata
organizacja

nie udzielano wsparcia innym odbiorcom

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnoécinieodpiatnequzytku publicznego organizacji w okresie 'sﬁjréwo:zdamzvm i

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-dw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tef dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatney, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziafalnosci pozytku

Lp: publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu

(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osob
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc spoleczna rodzinom zastepczym we
wszystkich formach dziatalnosci, przede
wszystkim na rzecz dzieci i ich opiekundw
bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych dzieci i ich rodzin.
Popularyzowanie i promowanie idei zaktadania
rodzinnych form pieczy zastepczej. State
poszukiwanie i wspieranie kandydatdw na
rodzicow zastepczych do wszelkich rodzinnych
form pieczy, w tym takze rodzin
zaprzyjaznionych dla dzieci w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych. Wspieranie
merytoryczne, rzeczowe, finansowe,
organizacyjne i pomoc prawna dla
potrzebujgcych dzieci i ich opiekundw, w tym
takze mtodziezy bedacej w procesie
usamodzielnienia. Wsparcie i pomoc na rzecz
rodzin biologicznymi dzieci bedacych w pieczy
zastepczej. Organizacja wolontariatu na rzecz
pomocy dzieciom bedacym w rodzinnej pieczy
zastepczej.

94,99.Z

15 061,55 zt

a, infbrmacj'a‘dotvczaca dziafalnaﬁci Gdﬂ?t

:épfw- okresie spuawazﬂawctvm
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatng pozytku publicznego

" Tak

* Mie

4.2, Naleiy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tef dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. sfera dz'j;?:::::l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slr(g)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od 0séb
fizycznych
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gaspddérczej 'orgaﬁi’zacji w okresie sprawozdawczym :
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnoéci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dzialalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

na temat 3 gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Iil, Przychody i koszty nfganizacji_:;ihliyt&d';gﬁhlis;nggggﬁ-akresié spnawq#_fjiawciym

1. Informacja o przychodach qiﬁé‘h.itaéjii= i)

1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 190 674,77 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 190 674,77 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatne]j pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2, Informacja o Zrédtach pm.cho,déw .orgél:bfzaﬁjf
2.1, Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 42 040,00 zt
2.2. Ze #rédet publicznych ogdtem: 10 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
= b) ze srodkdw hudzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze érodkdw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego 10 000,00 zt
d) ze srodkdw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze Zrédet prywatnych ogétem: 82 234,77
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 28 452,77 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 53 782,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 56 400,00 zt

3.1. Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzieri 58 908,24 21
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysoko$é¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 15 061.55 21
okresie sprawozdawczym ogéfem ’

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja konferencji 5412,00 zt
2|kolonie i turnusy rehabilitacyjne dla podopiecznych 4 950,00 zt
3| koszt prowadzenia fundacji 4 699,55 zt

3.4, Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1, Kot rganizacji w okresie sprawozdawczym ogéem: “ 15 06,55 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 162 376,61 zt 15 061,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 z{ 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z¢

' 0,00 24 0,002t
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 298,16 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$é srodkdw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt
IV, Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym.
¥ z podatku dochodowego od osébh prawnych 28 298,16 zt
[~ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towarow i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku [z op’fatv skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodplatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[T wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy ¥
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
: I el " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
V. Personelor,ganizacji"pniytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 osdb
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w arganizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw

poszczegdinych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12, Wynik

wpisac z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s0b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byfo wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko roz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1, Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 osadb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczert wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby hiezwigzane z organizacjg, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizacji)

& Tak

T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczern wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 osdb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: 7 .
h) inne osahy 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesigcy 9 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ]
b) inne osoby 0 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 26 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie B sy
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osohy 21 osob
VI, Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 10 650,00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
@ - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 10 650,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 10 650,00 zt
pozytku publicznego
- a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
bym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 10 650,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscia gospodarcza
4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe czlonkdéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne !
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(zgadnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawne;j
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowega) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czfonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 z

12, Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ infermacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie z opinig publiczng)

VL Informacja o udz'iein,hyc_ﬁ-_przez‘dr:gariizacjg:ﬁﬁiygtfkys js,;_iﬁflic;nega,boiydzkéch pienieznych ..w:"i:l&resle sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * MNie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigeznych 0,00 zt

3, Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Mill. Informacja o dmaialnuécn zlecnnej organgeji‘

mku ‘;;:;ubﬁcznagb»gﬂez, organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym ;i o) ‘ i

i

f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ™ ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|, Wolontariat 2019 -5 Promocja, organizacja i Zarzad Powiatu Wroctawskiego 10 000,00 zt
grudnia swietujemy RAZEM |wspieranie wolontariatu, jako
1” poiadanej formy aktywnosci
— organizacja gali oraz mieszkarncéw Powiatu.
wsparcie i promocja
wolontariatu
. ~ ] . AL " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Naleiy podaé nazwe zadania, jeqgo gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca reailzowanych prr,ez organizacje pozytku puhlicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
pubii;znych ,
(Nalezy wpisac realizowane ‘zamowlenia publiczne w ro' 2niU _:tawy z a‘mg 29 stquia 2004 r. — Pm'wo zamowier publicznych oraz te, do
Ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwfgpia, kroryeh wa;'tofé nie przekroczyta wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14
900 euro) fe s

Druk: NIW-CRSO 10




" Tak
1, W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

B S N

X. Informacje uzup‘gini‘q‘;{ﬁé* o :.‘ j

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
0golnej liczby glosdéw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spdtki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w % Nie
sprawie obowiazku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego }

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Imie | nazwisko osoby upowaznionej
. lubimionainazwiska os6h Malgorzata Sawicka, Agnieszka

upowaznionych do sktadania Grabowska :
afwiadczefi woli w imieniu organizacji A

&

sprawozdania
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Uchwata Zarzgdu nr 2/07/2020
Dolnoslgskiej Fundacji na rzecz Pieczy Zastepczej , Przystanek Rodzina”
z dnia 30 lipca 2020r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2019r.

Zgodnie z § 13 Statutu Dolnoslaskiej Fundacji na rzecz Pieczy Zastepczej »Przystanek Rodzina”
Zarzad Fundacji podjat jednogtosnie decyzje o zatwierdzeniu sprawozdania merytorycznego
za rok 2019, ktére przedtozy do akceptacji Radzie Fundacji.

Zarzad Fundacji:



Uchwata Rady Fundacji Dolnoslaskiej Fundacji na rzecz Pieczy Zastepczej
»Przystanek Rodzina”

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego i merytorycznego za 2019r.

Nr 1/RADA/2020 z dnia 24 sierpnia 2020r.

Na podstawie § 17 statutu czionkowie Rady Fundacji jednogtosnie zdecydowali o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok 2019 i przeznaczeniu
dodatniego wyniku finansowego na rok 2020.

Podpisy Rady Fundac;ji :

1. Malgorzata Gom — Czapaluk

2. Andrzej tobodzinski .............. gl el

3. Dorota tobodzinska ......... .

~—r



